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“Open space”
La reflexió i la priorització col·lectiva

L'educador és la persona que fa 

que les coses difícils semblin fàcils.

Ralph Waldo Emerson

2 hores

1 sessió x 1h

Comandaments

I qualsevol altre 

persona de

l’organització

Dinàmiques i espais

”Open space” és  una dinàmica per  tractar 
temes amb un propòsit específic i important per 
a l’organització. 

La reunió es convoca quan els participants estan 
físicament presents en el lloc. Són auto-
organitzades pels participants i no solen tenir 
agenda prèvia. L'horari, els temes i les sales a 
utilitzar es decideixen entre els assistents a la 
seva arribada. Al final de la reunió es crea un 
document que resumeixe els temes que s'han 
tractat i els que no.

Es du a terme quan hi ha un propòsit clar a 
tractar i es reuneix un grup nombrós de persones 
(50 a 150) perquè en un mínim temps sorgeixin 
les millors idees sobre un gran tema.

# Reptes interns.
# Treball col·laboratiu.
# Debat.
# Priorització.

o Analitzarem les diferents situacions per a les que la dinàmica “open space” 
pot aportar solucions.

o Revisarem el procés complert de la dinàmica, des del plantejament del 
tema a tractar, la identificació de les línies de debat, la coordinació dels 
diferents espais i la revisió de les conclusions col·lectives.

o Identificarem els diferents rols i les seves funcions.
o Identificarem els requeriments logístics i els protocols que faciliten la 

dinàmica.
o Planificarem una dinàmica complerta. per facilitar la seva comprensió i 

posterior aplicació.

• Es participants hauran revisat tots els aspectes que 
els permetran facilitar una dinàmica “open space”.
ü Les diferents etapes.
ü Els rols i les seves funcions.
ü Els requeriments logístics.
ü les claus per la facilitació de la dinàmica.

• Durant la sessió es planificarà una dinàmica 
complerta. 

• Reflexió sobre les possibilitats d’aplicació a 
l’organització.


