NeOS Dinamiques per a l'intercanvi d’experiencies
Compartir el coneixement dins de I’organitzacio

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

APRENENTATGE

Una part important dels aprenentatges a la o ldentificarem els reptes de l'organitzacié que poden ser abordats de millor
e a . . . feina es produeixen fora de les activitats forma gracies a les experiencies d’altres equips.
Dmamlques I €spals pIanificaZes de formacio. o Analitzgarem les difereFrjmts possibilitats queqexizteixen per facilitar la
comunicacio entre equips.
Les persones aprenem quan tenim algun dubte, un o Desenvoluparem i compartirem diferents exemples per a aplicar-los a
company el resol i portem a la practica solucid I'organitzacio.
proposada.

Cal fomentar les trobades d’intercanvi
d’experiéncies entre equips que desenvolupen
projectes o duen a terme tasques similars.

Existeixen diferents dinamiques i processos que
donen solucid als requeriments dels equips i

s’adapten a les possibilitats de I'organitzacid.
Resultats Detalls

* Relacié d’espais i activitats a implantar per Comandaments

facilitar I'intercanvi d’experiéncies entre equips. @ Area Persones
* Descriptiu dels requisits, operativa i rols associats Area Processos

dolorosa que aprendre de .. . .
que ap Conceptes clau als espais i processos per a l'intercanvi.

I'experiéncia i és no aprendre de
I'experiéncia.

Només hi ha una cosa més

En linia tutoritzat

# Flux del coneixement .
o Presencial

Archibald MaclLeish # Espais per a la col-laboracid i I'aprenentatge
# Processos per a la comunicacié d'experiéncies
# Rols associats als processos

6 hores

G 3 sessions x 2h

info@neos.cat




