NeOS Fira del coneixement
On els que saben i els que volen saber es troben

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

APRENENTATGE

El coneixement és 'actiu intangible més important
de les organitzacions. Aquest coneixement canvia
Dinémiques [ espais en funcio dels nous requeriments de l'entorn. Cal
definir dinamiques i processos per a compartir-lo.

Que és una fira de coneixement.

Identificacid de les experiencies rellevants per a I'organitzacid.
Identificaciod dels requeriments d’aprenentatge.

Redaccid del pla de treball.

El pla de comunicacié per la promocié de la fira.

Elaboracié del programa d’activitats de la fira.

Requeriments logistics.

Claus per la dinamitzacié de la fira de coneixement.

Avaluacid dels resultats.

Una excel-lent opcid per a donar resposta a quest
repte son les fires o mercats de coneixement.

El seu objectiu és posar en contacte als que han
adquirit experiéncia i coneixement sobre un tema
rellevant per a 'organitzacié amb els que poden
requerir aquest coneixement en un futur proper.
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Per obtenir un bons resultats cal conéixer les
millors practiques per crear i dinamitzar la

comunicacio en el si d’aquests col-lectius.
Resultats Detalls

Els participants elaboraran els seglients documents: @ Fomandaments
> El pla de treball. Area Persones

Només hi ha una cosa més

Area Processos

» El pla de comunicacié.
: dOIC.)\rOS? ave aprendre de Conceptes clau > El programa d’activitats
I'experiéncia i és no aprendre de prog :
' ienci » El questionari per I'avaluacio dels resultats.
I'experiéncia. ) ) q o P o ., En linia tutoritzat
Intercanvi de coneixement. * Reflexid sobre les possibilitats d’aplicacié a o Presencial
Archibald MaclLeish Categories de coneixement. I'organitzacio.

Objectius d’aprenentatge.
Identificacio dels referents interns.
Identificacio dels requeriments d’aprenentatge.

4 hores

G 2 sessions x 2h
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info@neos.cat




