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En línia tutoritzat

o Presencial

Sessions clíniques
Una reunió exprés per posar-nos al dia dels darrers aprenentatges

• Coneixement de l’estructura d’una sessió clínica.
• Simulació de la planificació complerta d’una 

sessió clínica.
• Aplicació de mètodes per a la captura d’una 

sessió clínica.
• Reflexió sobre les possibilitats d’aplicació a 

l’organització.  

o Què és una sessió clínica.
o Identificació dels reptes relacionats amb l’aprenentatge als que pot donar 

resposta una sessió clínica.
o La planificació d’una sessió clínica:

Ø El material pedagògic.
Ø Els objectius de la sessió.
Ø Presentació del cas i altre informació rellevant.
Ø Possibilitat de captura de les sessions clíniques.

El coneixement és l’actiu intangible més important 
de les organitzacions. Aquest coneixement canvia 
en funció dels nous requeriments de l’entorn. Cal 
definir dinàmiques i processos per a compartir-lo.

En un origen les sessions clíniques  eren reunions 
de metges per a compartir experiències relatives al 
diagnòstic i tractament d’afeccions específiques. 
En l’actualitat aquestes reunions estan 
evolucionant cap a reunions informals de caràcter 
periòdic (normalment setmanals) en les que 
diferents professionals comparteixen pràctiques 
professionals relatives a temes d’interès comú.
Es recomana la participació dels diferents 
professionals que tinguin relació amb el tema a 
debatre o compartir.

# Compartir coneixement
# Millors pràctiques

Només hi ha una cosa més 

dolorosa que aprendre de 

l'experiència i és no aprendre de 

l'experiència.

Archibald MaclLeish

2 hores

1 sessió x 2h

Comandaments

Àrea Persones

Àrea Processos

Dinàmiques i espais


