NeOS Equips de millora

Els que fan la feina treballen per identificar millores concretes.
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A totes les organitzacions es produeixen
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l'operativa de treball. o Passes a seguir per la creacid de I'equip.
o Quins son els diferents rols dins de I'equip.
Les persones més capacitades per identificar o Elaboracié del marc de treball de I'equip.
aquestes millores potencials sén les que estan en o Com gestionar les reunions de I'equip.
contacte amb el “client” del procés i que 'operen o Elaboracié del pla de treball.
de forma habitual. o Com comunicar i validar els resultats a mida que vagin.
- o I o Aplicacio de técniques “agils”.
Comptar a(r: a_”seva parhap:cp Ien €ls o Elaboracié del pla per a la implementacié de les millores.
process_os ? mi orz_a augmen ara.a seva o Identificacié dels indicadors que permetin avaluar I'impacte de les millores
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