Neos

LIDERANT EL CONEIXEMENT |
L’APRENENTATGE

Estrategia i impacte

Mai he trobat una persona tan ignorant
gue no pugui aprendre res d'ella

Galileo Galilei

Desenvolupar espais col-laboratius per fomentar 'aprenentatge
Promoure |'intercanvi d’experiencies

Actvitats

Una part important dels aprenentatges a la o Analitzarem com identificar els reptes de l'organitzacié que puguin ser

feina es produeixen fora de les activitats abordats de millor manera gracies a les experiencies d’altres companys.

planificades de formacio. o Analitzarem les diferents possibilitats que existeixen per facilitar la
comunicacid d’experiéncies i coneixements entre persones: Comunitats de

Les persones aprenem quan tenim algun dubte, un practica, revisions després de l'accié i analisi retrospectiva.

company el resol i portem a la practica la solucié o Desenvoluparem i compartirem diferents exemples per aplicar-los a

proposada. I'organitzacio.

A les organitzacions, trobem espais per aprendre
col-laborativament. Cal desenvolupar-los i fer-los
accessibles per que aquest tipus d’aprenentatge
sigui més eficient i es produeixi amb més

freqliencia.
Resultats Detalls
* Relacié d’espais a implantar per a I'intercanvi Comandaments
d’experiéncies entre persones. @ Area Persones
* Descriptiu dels requisits, operativa i rols associats Area Processos
Conceptes clau als espais i processos a implantar.
# Flux del coneixement En linia tutoritzat
# Espais per a la col-laboracié i I'aprenentatge o Presencial
# Comunitat de Practica
# Revisio despres de I'accio @ 6 hores
# Analisi retrospectiva 3 sessions x 2h
# Rols associats als processos

info@neos.cat



