Neos Nous estils de lideratge

Equips basats en la col-laboracié i 'empoderament

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

L'APRENENTATGE

Nous estils de lideratge estan deixant endarrere a o Identificacié de nous models de lideratge i les seves caracteristiques:
o . \ . models basats en l'autoritat i la jerarquia. v’ Lideratge per valors.
Habilitats i competenues Les noves generacions de col-laboradors demanen v’ Lideratge basat en el proposit.
més autonomia i confianga a I’hora de v’ Lideratge orientat a I'aprenentatge del col-laborador.
desenvolupar les tasques que tenen assignades. v’ Lideratge facilitador del canvi.
Volen fer saber les seves opinions i participar en v’ Lideratge basat en la confianca.
els processos de decisio. o lIdentificacio de les eines que permeten aplicar els nous models:
Aquest plantejament pot enriquir les v’ La comunicacid.
organitzacions amb nous punts de vista. Pero per v' empoderament.
fer-lo possible calen models de lideratge que v’ El treball col-laboratiu.
siguin integradors i participatius. o Autoavaluacio i pla de millora personal.

Cal donar veu als equips i estar atent a les seves
aportacions.

Resultats Detalls

Equip directiu
* Definicié d’'un model de lideratge optim per Comandaments
I'organitzacio. @ Area Persones,
* Autoavaluacio. Operatives i de

Tot aprenentatge té una base
emocional Conceptes clau * Pla de millora personal. Suport

En linia tutoritzat
o Presencial

# Emocions
# Habilitats socials i comunicatives

# Barreres a I'aprenentatge 4 hores

G 2 sessions x 2h

info@neos.cat




