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En línia tutoritzat

o Presencial

El treball col·laboratiu en un equip
Posar en valor el coneixement de les persones

• Construir un model de col·laboració
• Identificar els recursos de coneixement
• Reutilitzar el coneixement de l’organització

# Entorns col·laboratius
# Equips de projectes
# Model de col·laboració

o Aprendrem a identificar els recursos de coneixement necessaris per al 
projecte, on són i com s’hi accedeix.

o Revisarem els principis del treball col·laboratiu que asseguren que el 
coneixement es transmet a tot l’equip.

o Definirem els procediments necessaris per a la reutilització del 
coneixement de l’organització tant pel que fa a l’experiència prèvia com la 
reutilització posterior dels coneixements generats.

o Establirem les pautes per construir el model.
o Farem un repàs de les eines que poden ajudar en la construcció d’aquest 

model.

Els equips de projectes tenen necessitat 
d’accedir de manera ràpida a tot el coneixement 
de l’organització per tal d’evitar reinventar la roda 
o repetir errors. Quan els equips estan 
deslocalitzats aquesta tasca és encara més difícil.

L’objecte d’aquest taller és presentar les directrius 
per construir un model de col·laboració que 
permeti: compartir informació, l’edició
col·laborativa i la comunicació en línia, l’accés, des 
de qualsevol punt i en qualsevol moment, a totes 
les fonts d’informació i coneixement de  
l’organització.

Aprenem fent.

George Herbert

10 hores

5 sessions x 2h

Equip directiu
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Habilitats i competències


