NeOS El treball col-laboratiu en un equip
Posar en valor el coneixement de les persones

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

L'APRENENTATGE

Els equips de projectes tenen necessitat o Aprendrem a identificar els recursos de coneixement necessaris per al
Habilitats i competéncies d’accedir <.:1e m_a,nera rapida g tot e.I coneixement proj_ecte, on sén_i cgm s’hi accedeix. .

de l'organitzacio per tal d’evitar reinventar la roda o Revisarem els principis del treball col-laboratiu que asseguren que el

o repetir errors. Quan els equips estan coneixement es transmet a tot I'equip.

deslocalitzats aquesta tasca és encara més dificil. o Definirem els procediments necessaris per a la reutilitzacio del

coneixement de |'organitzacio tant pel que fa a I'experiencia previa com la

Lobjecte d’aquest taller és presentar les directrius reutilitzacié posterior dels coneixements generats.

per construir un model de col-laboracié que o Establirem les pautes per construir el model.

permeti: compartir informacio, I'edicio o Farem un repas de les eines que poden ajudar en la construccié d’aquest

col-laborativa i la comunicacié en linia, l'accés, des model.
de qualsevol punt i en qualsevol moment, a totes

les fonts d’informacio i coneixement de

I'organitzacio.

Resultats Detalls

Equip directiu

Comandaments
* Construir un model de col-laboracio @ Area Persones,
* |dentificar els recursos de coneixement Operatives i de

Aprenem fent. Conceptes clau s Reutilitzar el coneixement de 'organitzacié Suport

George Herbert

En linia tutoritzat

# Entorns col-laboratius .
o Presencial

# Equips de projectes

# Model de col-laboracié 10 hores

G 5 sessions x 2h

info@neos.cat




