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En línia tutoritzat

o Presencial

Habilitats per la dinamització
Facilitant la feina d’equips col·laboratius i comunitats de pràctica

• Mapa de capacitats i competències dels membres 
de l’equip.

• Plantilla per la elaboració del pla de treball de 
l’equip.

• Pla pel tractament de contingències que puguin 
dificultar el treball de l’equip.

• Model de convocatòria i recull dels acords de les 
reunions.

• Guia de consells per a la dinamització d’un equip. 

o Característiques dels equips col·laboratius.
o Anàlisi del perfil dels integrants de l’equip.
o Identificació i valoració de les capacitats requerides.
o Definició del marc de treball de l’equip.
o Identificació de les funcions i assignació dels rols.
o Dinàmiques faciliten la col·laboració.
o Identificació dels possibles frens i les corresponents accions preventives.
o Elaboració del pla de treball.
o Acompanyament en el seguiment de les tasques.
o La gestió de les reunions internes.
o L’edició col·laborativa de documents.
o La gestió de la relació entre els membres de l’equip.

Tot sovint es creen equips als que encarreguem 
tasques l’alta rellevància per l’organització. Es 
tracta d’equips heterogenis als que demanarem 
resultats i eficiència.

No sempre els integrants estan acostumats a 
treballar de forma col·laborativa i no sempre 
s’incorporen de forma voluntària. Per això, 
capacitat de dinamització és fonamental per 
acompanyar l’equip en l’assoliment dels resultats.

# Treball col·laboratiu
# Comunicació
# Planificació
# Seguiment
# Previsió

Tot aprenentatge té una base 

emocional

Plató

4 hores

2 sessions x 2h

Equip directiu

Comandaments

Àrea Persones,

Operatives i de 

Suport

Habilitats i competències


