Neos Habilitats per la dinamitzacio
Facilitant la feina d’equips col-laboratius i comunitats de practica

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

L'APRENENTATGE

Tot sovint es creen equips als que encarreguem o Caracteristiques dels equips col-laboratius.
. . \ . tasques l'alta rellevancia per l'organitzacio. Es o Analisi del perfil dels integrants de I'equip.
Habilitats i competenues tra?ta d’equips heterogenpis als qie demanarem o Identificacti'): i valoracio dg les capacitgts I:r)equerides.
resultats i eficiencia. o Definicio del marc de treball de I'equip.
o Identificacio de les funcions i assignacié dels rols.
No sempre els integrants estan acostumats a o Dinamiques faciliten la col-laboracic.
treballar de forma col-laborativa i no sempre o Identificacio dels possibles frens i les corresponents accions preventives.
s’incorporen de forma voluntaria. Per aixo, o Elaboracié del pla de treball.
capacitat de dinamitzacio és fonamental per o Acompanyament en el seguiment de les tasques.
acompanyar I'equip en I'assoliment dels resultats. o La gesti6 de les reunions internes.
o Ledicio col-laborativa de documents.
o La gestio de la relacid entre els membres de I'equip.
Equip directiu
* Mapa de capacitats i competencies dels membres Comandaments
de l'equip. @ Area Persones,
Tot aprenentatge té una base * Plantilla per la elaboracié del pla de treball de Operatives i de

emocional Conceptes clau I'equip. Suport

* Pla pel tractament de contingencies que puguin

# Treball col-laborati dificultar el treball de 'equip. En linia tu‘toritzat
# Comunicacié * Model de convocatoria i recull dels acords de les o Presencial
# Planificacid reunions. . o . h
5 SeEne  Guia de consells per a la dinamitzacié d’un equip. G 4 hores

.y 2 sessions x 2h
# Previsio

info@neos.cat




