Decidir i actuar
La meva aportacio a la intel-ligéncia col-lectiva

Neos

LIDERANT EL CONEIXEMENT |

L'APRENENTATGE

Identificarem el nostre perfil creatiu.

Entendrem la relacid entre el coneixement i 'accid.
Coneixerem les diferents alternatives en la presa de decisions.
Valorarem els beneficis de la comunicacio i el networking
L'aportacio personal com a expert per altres

L'aprenentatge continu i obert

El coneixement s'ha convertit en el recurs
o . \ . essencial per guanyar competitivitat i sostenir la
Habili i com NCi =
abilitats i co pEte cies creacio de valor.
Les persones i el seu dialeg son la forca que
uneix informacid, experiéncies i visions per
generar valor.
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Expandir les capacitats individuals afavorira la
presa de decisions per atendre problemes i
capturar noves oportunitats.

Les persones i la promocid de les interaccions
socials (networking) han de connectar noves

visions i idees per generar noves accions.
Resultats Detalls

Equip directiu

Comandaments

* Saber valorar I'aportacio personal al procés de @ Area Persones,

El coneixement ha de portar a creacio6 de solucions a problemes i reptes. Operatives i de
I'accio * |dentificar I'aportacié de les nostres accions Suport

alineades amb l'estrategia.
* Crear un mapa del networking personal
* Pla personal per a la millora de decisions
col-lectives.

En linia tutoritzat
o Presencial

Neos, Coneixement i Aprenentatge

# Creativitat

# Presa de decisions

# Networking 3 hores
#

#

Creixement personal G 4 sessions x 2h
Actuar

info@neos.cat




